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MENSAGEM

O sucesso de um escritorio de advocacia nao se mede apenas pela sua capacidade de entregar
bons servicos e resultados: a construcao de relacoes duradouras e sustentaveis com seus
clientes, socios, colaboradores e parceiros tem papel fundamental no seu desempenho. Para
isso, € essencial que todos trabalhem de forma integra e transparente, atuando de acordo
com leis e regulacoes vigentes, bem como com os padroes de ética e conduta. Isso é
Compliance.

E com muita satisfacao que apresentamos o Codigo de Conduta e Etica da DCruz Advocaia.
Nosso Codigo é composto por um conjunto de orientacoes que retratam os valores
prioritarios deste escritorio desde o momento de sua concepcao.

Nesse Codigo de Conduta reproduzimos de forma clara o que deve ser efetivamente realizado
em termos éticos por todos os Advogados e Colaboradores da DCruz Advocacia. E
importante que esse documento seja lido com atencao a fim de que haja plena identificacao
entre texto e leitor. Duvidas deverao ser esclarecidas com o Comité de Compliance por meio

do site dcruzadvocacia.com/compliance.

Contamos com a colaboracao de todos os Advogados, Colaboradores e Prestadores de
Servicos da DCruz Advocacia para manter nosso escritorio referéncia em termos de ética e
integridade, garantindo a observancia de nosso Codigo de Conduta em todos os niveis, locais

e ambientes.
o




1. Integridade
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E responsabilidade de todos agir com
integridade, tomar decisoes éticas e atuar em
conformidade com a Lei e as normas internas
da DCruz Advocacia.

Existem 3 perguntas basicas que sempre
devem ser feitas para saber se a conduta é
apropriada ou nao:

1.A conduta é contraria a lei?

2.A conduta é incompativel com alguma
previsao do Cédigo de Conduta ou com as
politicas da DCruz Advocacia?

3.A conduta é incompativel com os valores
que norteiam a nossa conduta?

Se para qualquer dessas perguntas a resposta
for positiva, a conduta sera inapropriada.

Se mesmo assim permanecerem duvidas, nao
hesite em questionar o Comite de
Compliance.

E ainda de responsabilidade de todos reportar
ao Canal de Compliance toda e quaisquer
condutas que sejam incompativeis com a Lei,
com o Cédigo de Conduta Etica da DCruz
Advocacia.

1.2 AMBIENTE DE TRABALHO SALUTAR E RESPEITOSO

Todos devem agir com respeito € boa educacdo, a fim de colaborar para a criacdo de um
ambiente de trabalho salutar e respeitoso.

Nao serao toleradas condutas desrespeitosas, tais como:

1. Assédio sexual;

2. Assédio moral;

3. Calunia, injaria ou difamacao;

4. Ameacas;

5.Tratamento humilhante;

6. Tratamento desiguais;

7.Agressao fisica;

8.Bulyng (intencdo hostil, desiquilibrio de poder, provocacao).
Caso tenha sofrido ou presenciado alguma dessas situagdes, ou algo semelhante, sempre
reporte, a sua preferéncia, ao gestor, ou Comissao de Compliance.

1.3 MIDIAS SOCIAIS
Utilizamos as redes sociais de uma forma responsavel para comunicagdes internas € externas.

Mantemos uma atitude profissional, principalmente quando o uso puder implicarem associacao
a imagem da DCruz Advocacia. Nao publicamos nenhum conteudo de terceiros sem a sua
prévia autorizagdo, ndo utilizamos linguagem ou conteddo ofensivo, discriminatorio ou
degradante e ndo discutimos ou comentamos informagdes confidenciais.

As normas internas para midias sociais devem ser observadas por todos os colaboradores e
SOCi0s.



1.4 NAO DISCRIMINACAO

A DCruz Advocacia, apoia, respeita, promove e protege os direitos humanos reconhecidos
internacionalmente e veda absolutamente qualquer pratica discriminatoria, seja ela
intencional, ou nao.

E expressamente proibida qualquer referéncia discriminatdria em razao de:

Sexo

Identidade de gé€nero
Raca

Condicao fisica
Origem

Estado Civil

Idade

Religiao

Deficiénca

Caso tenha sofrido ou presenciado alguma dessas situagoes, ou algo semelhante, nunca se
cale! Sempre reporte, ao Canal de Compliance.

1.5 PROTECAO DE INFORMA COES PRIVILEGIADAS E CONFIDENCIAIS

E de responsabilidade de todos garantir a protecdo, o sigilo e a confidencialidade de todas
as informacoes internas da DCruz Advocacia e de seus colaboradores, clientes,
fornecedores ou terceiros, antes, durante e ap0Os a relacao juridica como escritorio. Caso
algum dado ou informacao confidencial tenha sido enviado a vocé por equivoco, € sua
obrigacao avisar imediatamente o remetente e deleta-lo.

Nao divulgamos informagdes de carater ndo publico.

Tratamos asinformacoesprivilegiadascom total sigilo atéserem divulgadas ao publico pela
propria parte.

Todos aqueles que tiverem acesso a informacgdes privilegiadas ndo devem negociar titulos
mobilidrios dos respectivos clientes quer direta ou indiretamente, estando proibidos de
aconselhar ou incentivar terceiros (incluindo, mas nao se limitando parentes € amigos) a
fazé-lo.

1.6 PRIVACIDADE DOS DADOS PESSOALIS

A DCruz Advocaia, respeita a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei
13.709/2018) e as demais leis que tratam do tema e mantém a
confidencialidade das informacoes pessoais.

Respeitamos, acima de tudo, os dados pessoais dos nossos Advogados, ,
colaboradores, clientes e fornecedores e tais informacoes so sio obtidas na
medida que sao necessarias ao desenvolvimento dos objetivos sociais da
DCruz Advocacia e em respeito as leis em vigor. Tomamos todas as
medidas para garantir, de forma eficaz, a protecao e a privacidade dos
dados pessoais.

1.7 LIVROS E REGISTROS CONTABEIS

A DCruz Advocacia adota boas praticas financeiras, contabeis e de
auditoria. Todos os registros devem ser completos, precisos e confiaveis,
estando devidamente apoiados pela documentacao adequada e fidedigna,
para que reflitam com exatidao todas as transacoes e operacoes realizadas
e 0s servicos prestados.

Todos sao responsaveis por garantir e zelar pela exatidao e qualidade dos
registros e qualquer registro suspeito ou impreciso deve ser reportado, a
sua preferéncia, ao seu gestor ou ao Canal de Compliance.

1.8 COMBATE A FRAUDE

Fraude ocorrera sempre que alguém se valer de forma inadequada de
recursos da DCruz Advocacia ou de seus clientes, para obter beneficio
proprio ou em favor de terceiros. A fraude geralmente se da por meio de
falsificacao, adulteracdo e ocultacao de documentos e/ou informacoes e
objetiva um ganho indevido ou evitar alguma penalidade.

E de responsabilidade de todos utilizar o canal de compliance para
reportar qualquer fraude que desconfie estar ocorrendo, ou que
eventualmente tenha tido conhecimento.




1.9 ZELO COM OS RECURSOS E BENS DA DCRUZ ADVOCACIA

Os sicios e colaboradores devem zelar pelos ativos da DCruz Advocacia. E imprescindivel que seja sempre observado
o uso adequado dos recursos e bens com o estrito proposito de persecucao do objetivo social do Escritdrio.

Exemplos de bens da DCruz Advocaia: Instalacoes ,E-mail, Computadores, Rede do Escritorio, Equipamentos e pecas
Copiadoras Notebooks, Nome do escritério, Telefones (moveis e fixos), Legalbox, Materiais de escritério , Mobilidrio.

E vedado o usode recursos e bens da DCruz Advocacia para persecucao de interesses estritamente pessoais de seus
Advogados e colaboradores, bem como que possam incorrer em praticas ilegais e/ou antiéticas, por exemplo:
Discriminacao, Comercializacdo de produtos nao relacionados ao negocio, Terrorismo, Pornografia, obscenidade,
Conteudo Politico e Correntes.

1.10 SAUDE, SEGURANCA, LIMPEZA E MEIO AMBIENTE

A protecao da saude e da seguranca de todos ¢é prioritario para a DCruz Advocacia, sendo responsabilidade de todos.
Todos devem cumprir as praticas e procedimentos internos relacionados ao assunto.

E ainda responsabilidade de todos zelar pela limpeza e organizacio do ambiente de trabalho.
A DCruz Advocacia também tem o compromisso de apoiar e promover uma abordagem preventiva aos desafios

ambientais, desenvolver iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental e incentivar o
desenvolvimento e difusdo de tecnologias ambientalmente amigaveis.

1.11 CODIGO DE VESTIMENTA “DRESS CODE”

Nossos Advogados e Colaboradores devem se adequar ao Codigo de Vestimenta da DCruz Advocacia de forma a
transmitir tanto interna quanto externamente a sobriedade de sua imagem e do Escritorio.

As normas internas sobre vestuario devem ser rigorosamente observadas por todos os Colaboradores e Advogados,
sendo que, havendo qualquer duvida, devera ser consultada a politica interna de vestimenta.



